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Til
Udvalget for Barn og Undervisning

Hermed et heringssvar om inklusionstrategi for bern og unge fra skolebestyrelsen og MED-
udvalget pa Thorstrup Skole

Skolebestyrelsen og MED-udvalget har felgende kommentarer til de enkelte temaer

1. Ledelsen — en vigtig ’kultursatter’ i forhold til at skabe rammerne sé inklusionsindsatsen kan lykkes.

SKB er enige i, at ledelsen er en vigtig kultursatter — ogsd omkring inklusionsindsatsen. Det kraever dog en
ledelse, der har tid og overskud i hverdagen til at sette rammerne for inklusionsindsatsen og samtidig vere
en troveerdig sparringspartner i forhold til det personale, der i praksis skal arbejde med indsatsen. Det kraever,
at ledelsen har tid til at blive kapacitetsopbygget og vere pd forkant i forhold til den nyeste forskning og
erfaringsbaserede viden og metoder.

I den nye skolestruktur er der lagt op til en vasentlig besparelse pé ledelsestid. Efter skolebestyrelsens
opfattelse vil det kun modvirke inklusionsindsatsen med darlig trivsel og leringsmuligheder for de elever,
som inklusionsstrategien ber vare rammen for.

2. De professionelle — faelles forstaelse for og tilgang til inklusion pa tvers af alle medarbejdere internt og
pa tveers af afdelinger og sgjler.

SKB er bekymret for om den enkelte leerer kan mede udfordringer i forhold til inklusionsstrategien og holde
fokus p4, at den enkelte elev har ret til at deltage i almene forpligtigende faellesskaber.

Inklusion kraver nervarende voksne, der har tid og overskud til eleverne, hvilket kan vaere en udfordring,
hvis klassekvotienten oges med indfasningen af den nye skolestruktur. Bern er forskellige og skal netop
udfordres individuelt, for at inklusion kan lykkes og give begrebet chancelighed mening.

3. Metoder — der opleves at gare en stor forskel i praksis, f.eks. ICDP, LP/SAIS og AKT.

SKB er meget tilfreds med, at der sattes fokus pa vidensdeling pé tveers af faggrupper og institutioner.
SKB er meget enige i den merverdi, det har, at institutioner pé tveers af faggrupper som udgangspunkt har
nogle fzlles systemiske konceptredskaber, der kan bidrage til en sammenheangende kulturel forstéelse.

4. Tverfagligt samarbejde og sparring — styrker inklusionsarbejdet, bl.a. gennem Bernelinealen som et
arbejdsredskab i det mono- og tverfaglige samarbejde og som redskab til at udvikle en fzlles
paedagogisk og didaktisk forstielse.

SKB er enige i, at tverfagligt samarbejde gennem professionelle leringsfellesskaber er vigtigt for at
inklusionsstrategien kan gennemfores. Vi gor dog opmarksom pé, at medarbejderne pé skolen skal have de
nedvendige resurser for at kunne vere aktive i netop leringsfallesskaberne.
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5. Forazldresamarbejdet — alle voksne omkring bern og unge har et medansvar for, at der skabes plads til
alle. Foraldregruppens aktive medvirken er en afgerelse ressource og nedvendighed.

SKB er meget enige i foreldrenes rolle i forhold til at strategien skal lykkes, men det er vigtigt at vere
opmarksom pa, at kommunikation med foraeldrene kan foregd pd mange méder. Det er vigtigt, at denne

kommunikation er mélrettet den enkelte foraeldre og giver mening for foraldrene.

Derfor er det afgerende at personalet pd skolerne har tid og overskud til at skabe den nedvendige tryghed i
kommunikationen mellem skole og hjemmet.

Pa vegne af skolebestyrelsen

John Bonde Henning Olesen
Formand for skolebestyrelsen Konstitueret skoleleder
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